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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa
niepetnosprawnych mieszkarcéw wojewddztwa pomorskiego zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego i
ubdstwa”. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. (Lider Projektu) w partnerstwie z Clar System S.A. oraz Stowarzyszeniem ,Klub
Wsparcia Psychicznego” na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPPM.06.01.02-22-0023/17 zawartej z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego w ramach Dziatania 06.01. Aktywna Integracja Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Biuro Projektu miesci sie przy ulicy Reja 3 w Gdansku 80-404 czynne jest w dni robocze w godzinach 8.00 — 15.00,
telefon 782 990 259, e-mail: m.borkowska@kontraktor.biz.pl

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 do 31.11.2019 na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

o  Organizator/Lider projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.
Partner | - Clar System S.A.
Partner - Stowarzyszenie Klub Wsparcia Psychicznego
Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
ISR- Indywidualna Sciezka Reintegradji

§3

Zakres wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjq potrzeb Uczestnika. Oznacza to,
Ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracii
(podczas sesji z doradcg zawodowym - 3 godz. i sesji z psychologiem - 2 godz.), w ktérych na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika okreslana jest $ciezka udziatu Uczestnika w projekcie,
tj. kolejne formy wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej
i zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spoteczno-zawodowym.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w ISR.

Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zaktada wstepnie udziat we wszystkich formach wsparcia oferowanych
w projekcie. Jednak zostanie ona konkretnie ustalona podczas opracowywania ISR.

Formy wsparcia oferowane w projekcie:
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l. Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - obowiazkowe indywidualne sesje z doradca zawodowym
i psychologiem dla 70 osdb (38K/23M):

e Na kazdego Uczestnika przypadajg $rednio 5 godzin (zegarowych) w zakresie opracowania ISR;

e Zakres dziatan ISR obejmuije:

o Wsparcie doradcy zawodowego: identyfikacja sytuacji zawodowej, diagnoza potrzeb, mozliwosci
doskonalenia zawodowego w kontekscie posiadanych kwalifikacji i stanu zdrowia.
ISR jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika, ma forme pisemna i zatwierdzany jest
przez Uczestnika wtasnorecznym podpisem.

o Wsparcie psychologa: identyfikacja sytuacji spotecznej, diagnoza potrzeb, mozliwosci i potencjatu
kazdego Uczestnika w kontek$cie sytuacji rodzinnej, motywacji, ograniczen, lekow.

Il. Poradnictwo psychologiczne:

e Poradnictwo psychologiczne - $rednio 5 godz. przypadajace na jednego Uczestnika, zakres
wsparcia: pobudzanie i zachecanie do aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym kulturalnym
i zawodowym, podnoszenie poziomu Samooceny i pewnosSci siebie, nauka asertywnosci,
umiejetno$ci wyznaczania celéow, pobudzanie motywacji do udziatu w projekcie i kontynuacji
rozwoju osobistego i zawodowego po ukoriczeniu udziatu w projekcie.

lll. Trening kompetencji i umiejetnos$ci spotecznych — wsparcie planowane do realizacji dla 70 osob (38K/23M) w
grupach (7 grup/10 oséb; 16 godzin/grupe).

o Zakres wsparcia: akceptowanie witasnych cech charakteru, ksztattowanie poczucia wiasnej
warto$ci, wlasciwej postawy w kontaktach interpersonalnych, wzmocnienie samooceny, nabycie
umiejetno$ci autoprezentacji, obrony przez manipulacja, zasad dobrej komunikaciji, sposobow
radzenia sobie ze stresem, panowania nad emocjami i ich wyrazania.

IV. Certyfikowane szkolenia zawodowe dla 35 oséb:

e Szkolenia bedg realizowane tylko dla Uczestnikow, u ktorych podniesienie kwalifikacji w ramach szkolen
zawodowych zostalo wykazane w ISR jako niezbedne do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowe
Uczestnika. Planuje sie organizacje szkolen zamknietych w wymiarze $rednio 50 godz./os.
Tematyka szkolen zostanie dobrana na podstawie predyspozycji Uczestnika i zapotrzebowania
zgtaszanego przez konkretnych pracodawcow zatrudniajacych na terenie wojewddztwa pomorskiego.

o Wszystkie szkolenia zakoriczg sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez akredytowany
podmiot, ktérego pozytywny wynik bedzie réwnoznaczny z wydaniem uznanego w danym sektorze/branzy
certyfikatu potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji. Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu Uczestnikowi
przystuguje stypendium szkoleniowe przewidziane dla wszystkich Uczestnikéw szkoler oraz mozliwosé
refundaciji kosztéw dojazdu na szkolenie dla 18 osob.

e Szczego6towe warunki odbywania szkolenia, wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu oraz zawiera
Umowa szkoleniowa, podpisywana z kazdym Uczestnikiem kierowanym do odbycia szkolenia.

V. Posrednictwo pracy —indywidualne sesje poszczegélnych Uczestnikéw z doradcg zawodowym. Realizowane one bedg
dla oséb u ktérych udziat w tej formie zostanie wskazany w ISR jako niezbedny do poprawy sytuacii
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spoteczno-zawodowej. Sredni wymiar czasu przeznaczony na bezposrednie spotkania z Uczestnikiem to $rednio 4

godziny.

a. Posrednictwo pracy zakresem obejmuje:

e udzielenie pomocy Uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

e pozyskiwanie ofert pracy, zawierajacych opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na danym
stanowisku pracy, oferowanych przez pracodawce warunkéw pracy i ptacy, zakresu zadan
na danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy,

e inicjowanie i organizowanie kontaktow Uczestnika projektu z pracodawcami.

VI. Zatrudnienie subsydiowane:

W ramach projektu dla 50 Uczestnikow (27K/23M) zorganizowane zostanie zatrudnienie subsydiowane. Wsparcie
realizowane bedzie dla oséb, u ktérych udziat w wiw formie wsparcia zostanie wskazany w ISR jako niezbedny do
poprawy sytuacji zawodowej.

W ramach tej formy wsparcia Pracodawcy zatrudniajacy Uczestnikdw otrzymajg 75% refundacje kosztow
wynagrodzenia brutto pracownika oraz sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne w wysokosci max.
1950 zt brutto. Pozostate 25% Pracodawcy wniosg ze Srodkdw prywatnych.

Zatrudnienie subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe 0 prace na okres 6-miesiecy
w petnym wymiarze godzin (8-godzinny dzien pracy, a w przypadku 0séb z niepetnosprawno$ciami w stopniu
umiarkowanym lub znacznym-7 godzinny dzien pracy).

Dla 25 os6b biorgcych udziat w tej formie wsparcia przewidziano mozliwo$¢ refundacji kosztéw dojazdu do
miejsca pracy.

VII. Zatrudnienie wspomagane realizowane dla 10 Uczestnikéw (6K,4M), dla ktorych tego rodzaju potrzeba zostanie
wskazana w ISR:

¢ Realizowane bedzie wstepnie dla 10 Uczestnikéw, dla ktérych tego rodzaju potrzeba zostanie wskazana w ISR jako
niezbedna do poprawy sytuacji zawodowej. Uczestnicy beda mieli zapewniony dostep do ustug Swiadczonych przez
trenera pracy przez 6 miesiecy pracy. Trener pracy bedzie zapewniat wsparcie Uczestnikom w adaptacii
w $rodowisku pracy oraz w kontaktach z pracodawca.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 70 oséb (38K/32M) spetniajacych tacznie nastepujace kryteria:

Lider:

! Kontraktor

Zagrozenie ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
- posiadany status osoby z niepetnosprawno$ciami (kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawno$ci);

Wiek produkeyjny, tj. 18 - 59 lat dla kobiet oraz 18 - 64 lat dla mezczyzn;

Brak zatrudnienia — status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo. Osoba bierna zawodowo to osoba, ktdra
w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej, tzn. nie pracuje inie jest bezrobotna.
Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
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w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za
bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne.

e Zamieszkanie na terenie woj. pomorskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego;
Brak orzeczenia o catkowitej niezdolno$ci do pracy, tj. stan zdrowia umozliwiajacy podjecie pracy

o Adekwatna ocena potrzeb i predyspozycii.

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie
Wsrdd 70 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 wyodrebniono pule miejsc dla kobiet (38 os.)
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

e Wypetnienie i podpisanie Formularza zgloszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu) oraz Os$wiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

e Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku);

e Ziozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci orzeczenia oraz
przyznanej grupy niepetnosprawnosci);

e Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy osoby bezrobotnej zarejestrowanej w UP)

o Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy (dotyczy osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w UP)

e Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.

w

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w systemie comiesieccznym od 01.09.2018 do 31.03.2019
przez Specjaliste ds. rekrutacji - poprzez organizacje indywidualnych spotkan oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych
z potencjalnymi Uczestnikami na terenie wojewddztwa pomorskiego.
2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:
e osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 15.00 w Biurze Projektu, ul. Reja 3, 80-404 Gdansk
e pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa niepetnosprawnych
mieszkancow wojewodztwa pomorskiego zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego i ubdstwa”,
ul. Reja 3, 80-404 Gdansk
o drogg mailowg na adres: m.borkowska@kontraktor.biz.pl

3. Rekrutacja Uczestnikdw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

e Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji wg Formularza oceny
na podstawie ztozonych dokumentow zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem, tj.:
a) sprawdzenie spetiania kryteriow kwalifikujacych opisanych w § 4 ust. 1 na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentdéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujagce musza by¢
spetnione aby kandydat mégt przej$¢ do kolejnego etapu oceny,
b) sprawdzenie spetnienia kryteriow merytorycznych:
- 0soba zagrozona ubdstwem/wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnosc;
- 0soby zamieszkate na terenie wojewodztwa pomorskiego;
- 0soby wymagajace adekwatnej oceny potrzeb/predyspozycji;
c) sprawdzenie spetnienia kryteridw dodatkowych (premiujacych os. w najtrudniejszym potozeniu),
przyznanie dodatkowo po 3 punkty za spetnienie kazdego z nizej wymienionych kryteriow:

Lider: Partnerzy:

STOWARZYSZENIE
KLUB WSPARCIA PSYCHICINEGO

[EN]

Aktywizacja spoteczno-zawodowa niepetnosprawnych mieszkaicdw wojewddztwa pomorskiego zagrozonych zjawiskiem wykluczenia
spotecznego i ubostwa”

! Kontraktor

AB Faclity Group

Strona4



Fundusze % URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | +* "

Europejskie =T®Y WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny et
Program Regionalny - 2

Projekt wspéfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

- osoby zagrozone wielokrotnym wykluczeniem spotecznym (minimum 2 przestanki wykluczenia spotecznego, wskazane
w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej);
- osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci, niepetnosprawno$cig sprzezong/intelektualna,
zaburzeniami psychicznymi, catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi;
- 0soby korzystajace z pomocy zywnosciowej PO PZ:
d) w przypadku przyznania Uczestnikom projektu takiej samej liczby punktdw o przyjeciu zadecyduje
czas pozostawania bez zatrudnienia.
e) utozenie listy UP/listy rezerwowej, wyodrebniona pula miejsc dla kobiet (38 0s.),

o Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji, Kierownik Projektu tworzy listy
rankingowe Uczestnikow i podejmuje decyzje o przyjeciu do projektu Uczestnikow, stosownie do liczby
wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe sg tworzone raz na miesigc lub czesciej, w przypadku
uzyskania zgtoszen od co najmniej 5 kandydatéw/tek lub w przypadku takiej konieczno$ci ze wzgledu na
harmonogram realizacji projektu. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu
Uczestnikéw do projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujgc sie koniecznoscia realizacji dziatan
projektowych zgodnie z harmonogramem.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualno$ci
wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do:
o korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu: opracowania Indywidualne;
Sciezki Reintegracji, poradnictwa psychologicznego, treningu kompetengji i umiejetnosci, posrednictwa
pracy, otrzymywania stypendium szkoleniowego.
e ofrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztow dojazdu);
e otrzymania certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zaw., w przypadku spetnienia warunkow
wskazanych w § 3.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

o aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin w ramach opracowywania
ISR, poradnictwa psychologicznego, uczestnictwa w posrednictwie pracy, spotkaniach z trenerem pracy
(jezeli takie wsparcie bedzie wynikato z ISR uczestnika/czki).

e dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu: doradcow
zawodowych, psychologdw, trenerdw, trenera pracy i personel zarzadzajacy projektu;

e potwierdzania odbioru Swiadczen dodatkowych;

e wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow;

e biezgcego przekazywania do opiekuna zatrudnienia subsydiowanego/wspomaganego, personelu projekiu,
biura projektu informacji 0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

3. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia, jakie bedzie

zobligowany ponie$¢ w zwigzku z nieusprawiedliwiong nieobecnosécig na ustalonych wsparciach. Jednocze$nie sytuacje
tego rodzaju bedg rozpatrywane indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.
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§7

Uprawnienia Uczestnikow

. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:

o stypendium szkoleniowego - wysokos¢ oraz warunki wyptaty okresla umowa szkoleniowa;
e zwrotu kosztdw dojazdu na szkolenie/ zatrudnienie subsydiowane - zasady dokonywania zwrotu za koszty
dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu;

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

e przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci w przypadku certyfikowanego szkolenia - 40%
nieobecnosci;

e naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego;

o Zzlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego przedtozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zada¢, aby Uczestnik przediozyt réwniez
dokumenty / zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacije.

W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika |lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencii
za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi $wiadczone bedg na terenie woj. pomorskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych
jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien Regulaminu Uczestnik bedzie
informowany publikacjg komunikatu w tym zakresie na stronie internetowej Lidera tj. www.kontraktor.biz.pl

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 01 wrze$nia 2018 roku.

Data i czytelny podpis Uczestnika projektu

Lider: Partnerzy:

STOWARZYSZENIE
KLUB WSPARCIA PSYCHICINEGO

[EN]

! Kontraktor

AB Faclity Group

Aktywizacja spoteczno-zawodowa niepetnosprawnych mieszkaicdw wojewddztwa pomorskiego zagrozonych zjawiskiem wykluczenia

spotecznego i ubostwa”
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